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Berufsprofile
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Eine Analyse von 16 ausgewdhlten Berufen, die die
chemisch-pharmazeutische Industrie von heute und
morgen prdgen



Deep-Dive zu 16 ausgewdhliten Berufsprofilen.*

Die zukunftigen Berufsprofile spiegeln wider, wie sich bestimmte Berufe und Skill-Profile kurz-,
mittel- und langfristig entwickeln kédnnen. Diese Informationen kénnen von Unternehmens-,
insbesondere HR-Verantwortlichen, verwendet werden, um zukunftsorientierte Skills zu im
Unternehmen zu entwickeln und zu rekrutieren. Auf der Seite der Beschdftigten sorgen die Profile
far Transparenz und Orientierung, um besser auf die zuktnftigen Entwicklungen vorbereitet zu
sein.

@ 16 Berufsprofile im Uberblick

Datenwissenschaftler*in Prozessingenieur*in
Big-Data-Ingenieur*in Betriebsingenieur*in
Cybersecurity-Spezialist*in Industriemechaniker*in
Fachinformatiker*in Elektroniker*in
Blockchain-Architekt*in Chemielaborant*in

Agile Manager*in Chemikant*in
Multichannel- Industriemeister*in Chemie

Vertriebsmanager*in

- in-— E 31
Industriekaufmann/-frau Supply-Chain-Manager*in

0 Legende

* Die Liste der Berufsprofile wurde gemeinsam von BAVC und IGBCE auf der Grundlage eines Workshops mit
Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen der Branche festgelegt. Die Auswahlkriterien fur die Berufsprofile
waren Relevanz fr die Branche sowie Zukunftstréchtigkeit. Quelle: gecrawlte Daten von HRForecast aus
éffentlichen Quellen (Regionen: Deutschland, EU, USA & China). Analysierter Zeitraum: 01/2020 - 09/2023.Es
wurden ausschlieRlich Daten aus der Chemie- und Pharmaindustrie analysiert.
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Deep-Dive zu 16 ausgewdhliten Berufsprofilen.*

0 Legende

Trend:
Steigende Relevanz - es wird prognostiziert, dass der Skill in Zukunft eine steigende Relevanz fur
die Branche haben wird
Stabile Relevanz - es wird prognostiziert, dass der Skill in Zukunft eine gleichbleibende Relevanz fir
die Branche haben wird
Niveau:
Basis

Wissen: Die Person verfugt Uber eine grundlegende oder allgemeine Vertrautheit, ein Bewusstsein oder
Verstéindnis des Themas, der Technik oder des Konzepts.

Skill: Es kdnnen Basisaufgaben oder -aktivitdten durchgeflhrt werden.

Erfahrung: Keine oder sehr wenig praktische Erfahrung mit dem Thema, der Technik oder dem Konzept.

Mittelstufe

Wissen: Die Person ist mit dem Thema, der Technik oder dem Konzept vertraut, sich dessen bewusst oder
versteht es und ist in der Lage, es anderen zu erkl@ren — aber nicht im Detail.

Skill: Die Person ist in der Lage, Aufgaben wie verlangt erfolgreich zu erledigen, meist auf operativer Ebene.
Von Zeit zu Zeit kann die Hilfe eines Experten oder einer Expertin erforderlich sein.

Erfahrung: Einige praktische Erfahrungen zum Thema, zur Technik oder zum Konzept.

Fortgeschritten

Wissen: Die Person ist mit dem Thema, der Technik oder dem Konzept gut vertraut, hat ein gutes
Verstdndnis dafir und ist in der Lage, es anderen im Detail zu erkléren.

Skill: Die Person ist in der Lage, Aufgaben, die mit diesem Skill verbunden sind, ohne Hilfe erfolgreich
auszufUhren, und kann andere dabei unterstutzen. Die Hilfe eines Experten oder einer Expertin ist nur selten
erforderlich.

Erfahrung: In der Regel mehr als ein Jahr (je nach Fertigkeit kénnen es auch mehrere Jahre sein) praktische
Erfahrung mit dem Thema, der Technik oder dem Konzept.

Experte [ Expertin

Wissen: Die Person ist als Experte oder Expertin auf diesem Gebiet bekannt. Er/sie kann Anleitung geben und
Fragen beantworten, die sich auf dieses Fachgebiet und den Bereich beziehen, in dem die Fahigkeit
eingesetzt wird.

Skill: Die Person ist in der Lage, die mit diesem Skill verbundenen Aufgaben auf strategischer Ebene
erfolgreich auszufihren.

Erfahrung: In der Regel langjchrige praktische Erfahrung zum Thema, zur Technik oder zum Konzept.
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) Datenwissenschaftler*in

Zusammenfassung

Datenwissenschaftler*innen sind fur das Sammeln, Analysieren und Interpretieren komplexer und
vielfaltiger Datensétze verantwortlich, um Erkenntnisse und Wissen aus strukturierten und
unstrukturierten Daten zu gewinnen. Mithilfe statistischer, mathematischer und
Programmierkenntnisse unterstitzt er/sie Unternehmen dabei, datengesteuerte Entscheidungen
zu treffen, indem er/sie Trends analysiert, Modelle erstellt und umsetzbare Empfehlungen liefert.
Diese Rolle beinhaltet den Einsatz einer Vielzahl von Tools, darunter Algorithmen fir maschinelles
Lernen, Datenvisualisierungstechniken und Verarbeitung naturlicher Sprache, um Daten in
umsetzbare Erkenntnisse umzuwandeln und so zu einem tieferen Versténdnis der geschdftlichen
Herausforderungen und Chancen beizutragen.

Aufgaben D

Bearbeiten und analysieren Sie komplexe, umfangreiche und hochdimensionale Daten mithilfe von
Datenanalysetechniken, um Trends und Muster zu identifizieren

Entwickeln Sie Strategien zur Identifizierung, Erfassung und Nutzung geeigneter Datensdtze, um die Entwicklung
praktischer Lésungen und Entscheidungsfindung zu unterstitzen

Implementieren Sie End-to-End-Lésungen fur komplexe Probleme, indem Sie statistische, algorithmische, Mining-
und Visualisierungstechniken verwenden, um wichtige Geschdéftsfragen zu beantworten

Erstellen und implementieren Sie Modelle, Algorithmen und Tools fir maschinelles Lernen fur prédiktive Analysen
Erstellen Sie Ad-hoc-Visualisierungen und Berichte, um den Stakeholdern Erkenntnisse zu vermitteln

Bereinigen, vorverarbeiten und wandeln Sie Rohdaten in ein verwendbares Format um, um Datenqualitét und -
genauigkeit sicherzustellen

Entwickeln und implementieren Sie Algorithmen fur die Datenverarbeitung in Echtzeit und tragen Sie so zu einer
verbesserten Effizienz und Reaktionsfdhigkeit bei

Arbeiten Sie mit funktionsiibergreifenden Teams zusammen, um Geschdéftsentscheidungen auf der Grundlage von
Daten voranzutreiben

Arbeiten Sie mit dem Entwicklungsteam zusammen, um Datenaufzeichnungstools und wiederholbare
Datenaufgaben zu erstellen, um die Aufgaben von Datenwissenschaftlern zu beschleunigen und zu automatisieren

Implementieren Sie neue statistische und mathematische Methoden fur bestimmte Modelle oder Analysen und
verbessern Sie diese Modelle kontinuierlich

Behalten Sie umfassende Kenntnisse Uber flir die Branche relevante Trends bei
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) Datenwissenschaftler*in

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
Data Science Methoden m .||| Analytisches Denken m |
Python m _.|| Kommunikationsfahigkeit i |
Scikit-Learn (Python) m .||| Kritisches Denken |
Amazon Web Services (AWS) m .l Detailorientierung .l
Data Mining m | Innovatives Denken m |
Datenmodellierung Y | Prasentationsféhigkeit i |
Datenstrategie m i | Problemlésungskompetenz |
Deep-Learning m Y | Strategisches Denken m |
Maschinelles Lernen m i | Kreatives Denken m ol
Mathematische Modellierung Y | Teamwork m ol
Microsoft Azure m i |

Microsoft Power BI m i |

MongoDB m ol

Natural-Language-

Processing (NLP) m ol

Pradiktive Analytik [ zunehmend [N

PySpark m i |

pyTorch m ol

R (Programmiersprache) m |

SAS Programmiersprache i |

SpacCy NLP ol
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© Daten-Ingenieur*in (Big Data)

Zusammenfassung

Dateningenieur*innen (Big Data) sind fur den Entwurf, die Entwicklung und die Wartung groRer
verteilter Datensysteme verantwortlich, die die Erfassung, Speicherung, Stapelverarbeitung,
Echtzeitverarbeitung und Analyse von Informationen unterstitzen. Er/sie stellt sicher, dass diese
Systeme skalierbar, wiederholbar und sicher sind. Er/sie entwirft, codiert und testet Datensysteme
und arbeitet an deren Implementierung in die interne Infrastruktur. Der Schwerpunkt dieser Rolle
liegt auf der Definition optimaler Lésungen fir die Datenerfassung, -verarbeitung und -
speicherung.

Aufgaben &)

Erstellen und implementieren Sie komplexe Datenverarbeitungssysteme, die groRe Datenmengen aus
verschiedenen Quellen verarbeiten kénnen

Entwickeln Sie Strategien zur Identifizierung, Erfassung, Pflege und Nutzung relevanter Daten. Erstellen Sie Skripte
zur flexiblen Datenauswertung oder zur Skalierung Uber Datensétze hinweg

Sammeln und Bereinigen Sie Daten aus verschiedenen Quellen, um die Lésung geschdftlicher Probleme zu
unterstitzen und die Datenintegritdt sicherzustellen

Entwerfen und entwickeln Sie Datenarchitekturen, die die Anforderungen verschiedener Geschdftsanwendungen
unterstttzen kénnen

Verwalten und optimieren Sie die Speicherung groRer Datenmengen in verschiedenen Formaten wie strukturierten,
halbstrukturierten und unstrukturierten Daten

Entwerfen und entwickeln Sie Datenpipelines, die die Ubertragung von Daten aus verschiedenen Quellen an die
Datenverarbeitungssysteme automatisieren

Erstellen Sie Tools zur Verbesserung des Datenflusses zwischen internen/externen Systemen und dem Data
Warehouse und Optimieren Sie die Datenverarbeitung

Entwickeln und fuhren Sie die ETL-Infrastruktur, Prozesse, Frameworks und Datenverarbeitungslésungen fur
Analysen und Datenmanagement aus

Arbeiten Sie mit verschiedenen Geschdftsbereichen zusammen, um deren Analyseanforderungen zu verstehen
und kritische Kennzahlen/KPIs zu identifizieren, um eine datengesteuerte Entscheidungsfindung zu férdern

Implementieren Sie Algorithmen fir maschinelles Lernen und unterstltzen Sie sie bei der Werkzeugnutzung far
verbesserte Analyseergebnisse

Automatisieren Sie die Prozesse der Datenerfassung und -analyse, Datenfreigabe und Berichtstools

Gewdhrleisten Sie die Sicherheit der Daten durch die Implementierung von Datenverschlisselungs- und
Zugriffskontrollmechanismen

Beraten Sie zu den neuesten Technologien, Strategien und Produkten in Datenbank- und
Datenverarbeitungssoftware zur Verbesserung der Agilitdt bei Daten und Analysen
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@ Daten-Ingenieur*in (Big Data)

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
Big Data m all Analytisches Denken m all
Datenarchitektur m _||| Problemlésungskompetenz _.'I
Datenverarbeitung .||| Kommunikationsfahigkeit i |
Data Mining m _||| Kritisches Denken |
Data Warehouse m .||| Detailorientierung |
Apache Hadoop m i | Innovatives Denken m |
Apache Hive m | Prasentationsfahigkeit |
$g‘r;lﬁgurqtionsmqnqgement— al Teamwork m al
Datenanalyse m ol Zeitmanagement ol
Datenintegration m | Kontinuierliches Lernen m ol

Datenpipeline
Datensicherheit
Datensatzmanipulation
Datenspeicher
Datenvisualisierung

Debuggen

Extract-Transform-Load
(ETL)-Technik

NoSQL Datenbanken
Echtzeit-Datensysteme

Relationale Datenbanken
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€ cybersecurity-Spezialist*in

Zusammenfassung

Cybersecurity-Spezialist*innen sind daflr verantwortlich, die Sicherheit und den Schutz digitaler

Vermdgenswerte, Informationssysteme und Netzwerke vor potenziellen Cyberbedrohungen und -
angriffen zu gewdhrleisten. Er/sie entwickelt Strategien zur Identifizierung von Schwachstellen, zur
Implementierung von SchutzmalRnahmen und zur wirksamen Reaktion auf Sicherheitsvorfélle, um

die Integritat und Vertraulichkeit kritischer Daten und Ressourcen sicherzustellen. Er/sie fuhrt
auRerdem Routinetatigkeiten im Zusammenhang mit regelmdRigen Uberprifungs- und

AuditaktivitGiten von Infrastruktursicherheitssystemen durch und verwaltet die Dokumentation

von Sicherheitsstandards und -verfahren.

Aufgaben @)

FUhren Sie regelmaRig Schwachstellenbewertungen und Penetrationstests durch, um potenzielle Schwachstellen

zu identifizieren und Sicherheitsllicken zu schlieRen

Implementieren und verwalten Sie Firewalls, Intrusion-Detection-Systeme und andere Sicherheitstechnologien,
um die Netzwerkintegritdt zu schitzen

Uberwachen Sie den Netzwerkverkehr auf ungewdhnliche Aktivitdten und reagieren Sie umgehend auf
Sicherheitsvorfdlle, um eine rechtzeitige Abwehr von Bedrohungen sicherzustellen

Entwickeln und setzen Sie Sicherheitsrichtlinien, -verfahren und Best Practices durch, um einen starken
Sicherheitsrahmen zu schaffen

Untersuchen und analysieren Sie Sicherheitsverstof3e oder -vorfdlle, um die Grundursache zu ermitteln und
zukUnftige Vorkommnisse zu verhindern

Entwerfen und fUhren Sie Notfallwiederherstellungspléne aus, um Ausfallzeiten bei Cybervorfdllen zu minimieren

Bewerten Sie die Sicherheitsrisiken von Drittanbieteranwendungen und -integrationen, um potenzielle
Schwachstellen zu verhindern

Entwerfen und implementieren Sie sichere Konfigurationen fur Software, Hardware und Netzwerkgerdte, um
Angriffsfldchen zu minimieren

Untersuchen und empfehlen Sie Sicherheitslésungen fir Cloud-Umgebungen und Remote-Arbeitsumgebungen,

um einen sicheren Betrieb zu gewdhrleisten

Leiten Sie Initiativen zur Entwicklung und Implementierung von Kl-basierten Bedrohungserkennungs- und
Reaktionsfunktionen und verbessern Sie so die proaktive Verteidigung

Bieten Sie Mitarbeitern Schulungen zum Sicherheitsbewusstsein an, um eine sicherheitsbewusste Kultur zu férdern
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€ cybersecurity-Spezialist*in

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
Cyber-Sicherheitsstandards m .||| Analytisches Denken m |
IT-Sicherheits-Audit m _||| Kollaborationsfahigkeit m i |
Cloud-Sicherheit m i | Kommunikationsfahigkeit i |
'\Cﬁg:ﬁ%%etg:seigré?:eitsvorfdIIen o1l Kritisches Denken ol
Kontinuierlicher Entscheidungsfindun m
Verbesserungsprozess m ol 9 9 ol
Datenmanagement m | Detailorientierung |
|(r|l|t)l’sU)Si°n Detection System m al Problemlésungskompetenz |
Netzwerksicherheit m | Teamwork m ol
Methoden zur Technologische m ]
Prozessoptimierung ol Anpassungsfdhigkeit ol
Risikobewertung m | Zeitmanagement ol
Fehlerbehebung i |

Virtual Private Network (VPN) ol

Schwachstellenanalyse i |

Agile Methoden m ol

crt [ewtmana]

Beratungskompetenzen m ol

Kryptographie m ol

Datenverschlisselungs- m

standard (DES) ol

Verhinderung von Datenlecks m o

Denial-of-Service-Angriff

(DDos) ol
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@ Fachinformatiker*in

Zusammenfassung

Fachinformatiker*innen sind in verschiedenen Fachrichtungen ausgeprdégt, u.a. Daten und

Prozessanalyse oder Anwendungsentwicklung. Sie sind fir die Verwaltung und Aufrechterhaltung

der technologischen Infrastruktur und Systeme einer Organisation verantwortlich. Sein/ihr
Hauptziel besteht darin, die Zugdénglichkeit, Sicherheit und den effizienten Betrieb von
Technologieressourcen sicherzustellen. Dabei kann es sich um die Entwicklung von
Programmesoftwarelésungen und Anwendungen fur interne und externe Kunden, die

Bereitstellung/Verarbeitung von Daten (Menge, Qualitét) und deren Analyse zur Umsetzung und

Optimierung digitaler Geschdftsprozesse, die Arbeit mit der Netzwerkinfrastruktur und den
Schnittstellen zwischen Netzwerkkomponenten und cyber-physischen Systemen oder das
Entwerfen, Implementieren und Verwalten vernetzter IT-Systeme handeln.

Aufgaben @)

Bieten Sie Endbenutzern technischen Support, um sicherzustellen, dass die Technologieressourcen effizient
funktionieren

Beheben Sie technische Probleme, um Ausfallzeiten zu minimieren und die Systemverfugbarkeit
aufrechtzuerhalten

Installieren und konfigurieren Sie Hardware- und Softwaresysteme, um sicherzustellen, dass sie ordnungsgemaf

eingerichtet sind und ordnungsgemdR funktionieren

Uberwachen Sie Technologiesysteme und Infrastruktur, um potenzielle Probleme zu erkennen und zu I6sen, bevor

sie Probleme verursachen

Implementieren und pflegen Sie Sicherheitsprotokolle und -maRnahmen, um Technologieressourcen vor
Cyberbedrohungen und unbefugtem Zugriff zu schitzen

Uberwachen Sie die Wartung, Sicherung und den Schutz der Datenbank und rufen Sie Dateien nach Bedarf ab

Pflegen und aktualisieren Sie die Systemdokumentation, um genaue Aufzeichnungen der Technologieressourcen

sicherzustellen

Verwalten Sie Lieferantenbeziehungen und Vertrdge, um die Einhaltung von Service Level Agreements
sicherzustellen und den Wert zu maximieren

Schulen Sie Endbenutzer im Umgang mit Technologieressourcen, um die Effizienz und Produktivitét zu verbessern

Arbeiten Sie mit anderen IT-Teammitgliedern und Abteilungen zusammen, um eine nahtlose Integration von
Technologielésungen sicherzustellen

Antizipieren Sie interne und/oder externe geschdftliche und/oder behérdliche Anforderungen, die sich auf den IT-

Betrieb und die Supportfunktionen auswirken kénnten

Bleiben Sie Uber die neuesten Technologietrends und Sicherheitsbedrohungen auf dem Laufenden, um
Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen und Risiken proaktiv zu mindern
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@ Fachinformatiker*in

Hard skills €) soft skills €)

Skill Trend Level skill Trend Level
Wissen Uber . m
Informationssysteme -lll Analytisches Denken ol
Fehlerbehebung _.ll Kollaborationsfahigkeit m ol
Cloud Computing m | Kommunikationsfahigkeit Wl
Kontinuierlicher m i Entscheidungsfindung m il
Verbesserungsprozess ol °
Kundenservice | Detailorientierung |
Internet-Sicherheit m .l Organisationsfdhigkeit ol
Datensicherungssysteme .l Problemlésungskompetenz Wl
Datenmanagement m .l Unterstatzungswille |
Digitales Transformations- m I Teamwork m al
management ol

Technologische m
IT-Vorfallmanagement m | Anpassungsfahigkeit ol

IT Infrastruktur m ol

Netzwerk Management i |
Service-Level-Agreement

(sLA) |
Ticketsystem ol

Agile Methoden m ol

Modellierung von

Geschéftsprozessen ol
Geschdftsanforderungs-

management ol
Computerprogrammierung o

Beratungskompetenzen m o
Datenanalyse m o
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© Blockchain-Architekt*in

Zusammenfassung

Blockchain-Architekt*innen sind wichtige Mitglieder der Technologie- sowie Forschungs- und
Entwicklungsteams und verantwortlich fur den Entwurf und die Entwicklung Blockchain-basierter
Lésungen, die auf die Geschdftsziele abgestimmt sind. Er/sie bietet innovative und effektive
Lésungen fur den Aufbau und die Unterstitzung von Client-Systemen und -Anwendungen auf
Distributed-Ledger-Plattformen wie Blockchain und erstellt Leistungsmetriken zur Messung ihrer
Leistung. Er/sie stellt auRerdem sicher, dass die Software skalierbar, sicher und effizient ist, indem
er/sie strategische Entscheidungen Uber die zu verwendenden Architekturen, Frameworks und
Protokolle trifft.

Aufgaben )

Implementieren Sie ein handhabbares Modell, das die Komplexitéit eines Systems erfasst und wichtige Details und
Einschrdnkungen hervorhebt

Erfassen Sie Kundenanforderungen und kommunizieren Sie effektiv technische Lésungen sowie die damit
verbundenen Kosten und Pldne

Bleiben Sie Uber die jungsten Fortschritte in der Blockchain-Technologie informiert und arbeiten Sie mit dem
Blockchain-Team zusammen, um innovative Lésungen zur Weiterentwicklung des Okosystems vorzuschlagen

Entwicklung von End-to-End-Lésungen flr Kunden mit Blockchain-Technologie
Formulieren Sie eine Ubergreifende Strategie flur das Engagement im Blockchain-Umfeld
Entwickeln Sie einen Lésungsprototyp und treffen Sie eine Technologieauswahl

Legen Sie Leistungsmetriken fest, um die Blockchain-Leistung zu bewerten

FUhren Sie Risiko- und Fehleranalysen durch und entwickeln Sie Mitigationsstrategien
Erstellen Sie etablierte Praktiken und Richtlinien fir Blockchain-Teams

Bieten Sie technischem Schulungen und Mentoring zu Blockchain-Konzepten, -Tools und -Frameworks an

HRForecast / Der Future Skills Report 2.0

12



© Blockchain-Architekt*in

Hard skills €

soft skills @D

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
API m .||| Analytisches Denken m |
Blockchain-Plattformen m _||| Kommunikationsfahigkeit i |
Blockchain-Technologie m | Kritisches Denken ol
C++ m _||| Detailorientierung |
Java m .||| Innovatives Denken m |
Softwarearchitektur m _||| Prasentationsféhigkeit i |
Blockchain-Analyse i | Problemlésungskompetenz |
C# | Teamwork m |
Kryptographie m al Technologische m al

Datensicherheit

Datenstrukturen

Dezentrale Anwendung

Distributed-Ledger-
Technologie

Ethereum

Hyperledger

Echtzeit-
Transaktionsverarbeitung

Ripple (zahlungsprotokoll)

Scala

Smart Contract

Solidity
(Programmiersprache)
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© Agile Manager*in

Zusammenfassung

Agile Manager*innen sind fur die erfolgreiche Umsetzung und Erreichung von Projekt-/
Prozesszielen verantwortlich, indem sie mithilfe agiler Methoden die Prozesseffizienz erhéhen und
redundante Aktivitaten verringern. Er/sie definiert Ressourcenzuweisungen, verwaltet
Statusaktualisierungen, erleichtert Interaktionen und schafft eine Umgebung, die
Zusammenarbeit, Anpassungsféhigkeit und kontinuierliche Verbesserung férdert. Die Rolle
gewdhrleistet eine effektive Kommunikation, managt Projektrisiken und befdhigt Teams, qualitativ
hochwertige Ergebnisse auf flexible und kundenorientierte Weise zu liefern.

Aufgaben )

Erméglichen Sie agile Methoden und Frameworks innerhalb von Teams und férdern Sie eine kollaborative und
anpassungsfdhige Arbeitsumgebung, um effektives Teamwork und die rechtzeitige Umsetzung der Projekt- oder
Prozessziele zu férdern

Sie leiten und fuhren Projekte oder Prozesse durch und arbeiten dabei eng mit verschiedenen internen und
externen Stakeholdern zusammen, um Pldne, Risikomanagement, Meilensteine und Ergebnisse unter Verwendung
eines agilen Rahmenwerks und agiler Prinzipien zu erstellen

Koordinieren und priorisieren Sie agile Aktivitdten und stellen Sie sicher, dass sie mit den Geschdftszielen
Ubereinstimmen, um wertvolle und inkrementelle Ergebnisse zu liefern

Entwickeln und pflegen Sie Pléne und Zeitpléne mithilfe agiler Methoden, um Fortschritte sichtbar zu machen und
eine effiziente Ressourcenzuweisung zu ermdéglichen

Nutzen Sie agile Techniken wie User Stories und Akzeptanzkriterien, um einen genauen und umsetzbaren
Aufgaben- und Aktivitdtenumfang sicherzustellen

Coachen und betreuen Sie das Team in Bezug auf agile Prinzipien und Praktiken und beféhigen Sie es, sich selbst
zu organisieren und seine Leistung kontinuierlich zu verbessern

FUhren Sie agile Aktivitéten durch, einschlieRlich taglicher Stand-ups, Sprintplanung, Reviews und Retrospektiven,
um Transparenz, Feedback und kontinuierliches Lernen zu férdern

Identifizieren und beheben Sie proaktiv Risiken und Hindernisse und arbeiten Sie mit dem Team zusammen, um
potenzielle Probleme zu entschdrfen

Férdern Sie eine Kultur der kontinuierlichen Verbesserung, indem Sie agile Werte férdern, Experimentieren férdern
und Verdnderungen als Mittel zur Verbesserung der Ergebnisse nutzen

Kommunizieren Sie den Fortschritt, Aktualisierungen und Kennzahlen an die Stakeholder, um Transparenz zu
gewdhrleisten und die Ubereinstimmung zwischen dem Team und den Geschdftszielen aufrechtzuerhalten
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© Agile Manager*in

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
Agile Methoden m .||| Kommunikationsfahigkeit _.ll
Projektmanagement m _||| Entscheidungsfindung m _.ll
:Lof{algl:;qnagement- all Problemlésungskompetenz all
scrum m all Team-Management m all
Budgetplanung .l Analytisches Denken m |
Business-Analyse | Konflikt-Management m ol
Business Intelligence m .l Kritisches Denken ol
enagemon () all || pestn Tinking B .
Geschdftsanforderungs- al Verhandlungsgeschick m |

management
Anderungsmanagement

Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess

Datenanalyse

Datenvisualisierung

Datengesteuerte
Entscheidungsfindung

Kanban-Methodik

Moderationsfahigkeit

Methoden zur
Prozessoptimierung

Projektkalkulation

Ermittlung des
Projektumfangs

Projekt-Stakeholder-
Management
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€ Multichannel-Vertriebsmanager*in

Zusammenfassung

Multichannel-Vertriebsmanager*innen beaufsichtigen und optimieren die Vertriebsbemihungen
Uber verschiedene Kandle, einschlief3lich Online-Plattformen. Zu den wichtigsten Aufgaben
gehéren die Entwicklung und Umsetzung umfassender Multichannel-Vertriebsstrategien, die
Leitung eines spezialisierten Vertriebsteams und die Bewertung der Leistung jedes Vertriebskanals
durch Datenanalyse. Zu den Aufgaben gehéren die Auswahl und der Ausbau von
Vertriebskandlen, die Zusammenarbeit mit Marketingteams, um ein einheitliches Branding zu
gewdhrleisten, und die Pflege strategischer Partnerschaften mit wichtigen Akteuren der Branche.

Aufgaben D

Verhandeln und verwalten Sie Beziehungen zu Distributoren, Einzelhdndlern und anderen Vertriebspartnern
Verwalten und optimieren Sie Online-Verkaufsplattformen und férdern Sie Sichtbarkeit und Konversion

Formulieren Sie und setzen Sie Verkaufsstrategien um, die verschiedene Kandle umfassen, darunter Online-
Plattformen, Einzelhandel, E-Commerce und Vertriebsnetze

Identifizieren Sie wichtige Leistungsindikatoren (KPIs) und analysieren Sie Daten, um fundierte Entscheidungen zu
treffen

Identifizieren Sie und bauen Sie strategische Partnerschaften mit wichtigen Akteuren in verschiedenen Branchen
oder Kandlen auf

Entwickeln und verwalten Sie Budgets fir Multichannel-Verkaufsaktivitaten
Informieren Sie sich Uber neue Technologien und Tools, die den Multichannel-Vertrieb verbessern kénnen
Identifizieren Sie potenzielle Risiken im Zusammenhang mit den einzelnen Vertriebskandlen

Entwicklung Sie und setzen Sie Strategien zur Risikominderung um, um Herausforderungen und Ungewissheiten zu
begegnen
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€ Multichannel-Vertriebsmanager*in

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Sskill Trend Level skill Trend Level
2girt\zlgezrr::r?tﬁ°rmati°ns_ m all Geschdaftssinn all
Vertriebsprozesse _.ll Kommunikationsfdhigkeit _|||
Vertriebsstrategie all Verhandlungsgeschick m all
Account Management | Prasentationsfdhigkeit _|||
Innovationsmanagement m | Strategisches Denken m _|||
Wettbewerberanalyse | Aktives Zuhéren ol
Beratungskompetenz m | Analytisches Denken m o
Vorhersage & Modellierung m .l Unternehmensethik ol
Kundenanalytik m | Entscheidungsfindung m ol
Customer-Experience- Detailorientierun

Management m sl 9 -l
Lésungsverkauf m i |

Strategischer Vertrieb m i |

Verwaltung von

Leistungsindikatoren (KPI) o1l

Bewertung der

Kundenzufriedenheit il

Marktsegmentierung m i |

E-Commerce m ol

Preisgestaltungsstrategien i |

Storytelling m ol

B2B-Commerce o

Business Intelligence m o
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@ Industriekaufmann/-frau

Zusammenfassung

Industriekaufleute sind fur verschiedene betriebliche Aspekte in Industrieunternehmen
verantwortlich. Durch die Arbeit in verschiedenen Organisationseinheiten wie Beschaffung,
Logistik, Marketing, Vertrieb, Personalwesen und kaufmdnnische Steuerung ist diese Rolle von
entscheidender Bedeutung fur die Gewdhrleistung effizienter Geschdftsprozesse.
Industriekaufleute sind in Buroumgebungen tétig und interagieren mit modernen IT-
Anwendungen. Er/sie nimmt ein breites Spektrum an organisatorischen und
betriebswirtschaftlichen Tatigkeiten wahr. Sein/ihr Ansatz ist stark prozessorientiert und
unterstitzt die Abteilung, der er/sie zugeteilt ist, einschlieRlich der Mitarbeit in
funktionsUbergreifenden Projekten.

Aufgaben )

Empfangen und verwalten Sie Dateien und Datenséitze, um eine effiziente Datenorganisation und -abfrage zu
gewdhrleisten

Pflegen Sie die aktuellen Ablage- und Datenbanksysteme der Organisation und sorgen Sie fur ein organisiertes
elektronisches Dokumentensystem

Erstellen und verwalten Sie Bestellanforderungen und Bestellungen innerhalb des Organisationssystems

Verwalten und Dokumentieren Sie Monats- und Jahresabschlisse mit Dokumentenmanagementsystemen (DMmS)
digital

FUhren Sie die Prozessabrechnung und Finanzkontrolle tGber ein ERP-System durch

Entwickeln, pflegen und aktualisieren Sie ein Organisationssystem zur Verfolgung, Uberwachung und Priorisierung
von Aufgaben und Projekten

Bieten Sie administrative Unterstltzung, einschlieRlich der Beantwortung und Bearbeitung eingehender
Korrespondenz

Werten Sie Metriken und Statistiken fir die Leistungsiberwachung und das betriebliche Prozessmanagement aus
Planen, koordinieren, priorisieren und planen Sie Besprechungen, Konferenzen und Telefonkonferenzen

Planen, koordinieren und Uberwachen Sie interne Veranstaltungen und unterstutzen Sie gleichzeitig Ad-hoc-
Veranstaltungen/Projekte

Nutzen Sie Analysetools, um die Genauigkeit von Finanzprognosen und die Prozessoptimierung zu verbessern und
so zu einer proaktiven Entscheidungsfindung beizutragen

FUhren Sie die Umsetzung nachhaltiger digitaler Praktiken zur Reduzierung des Papierverbrauchs an und stimmen
Sie dabei mit den umweltfreundlichen Initiativen der Organisation Uberein

HRForecast / Der Future Skills Report 2.0
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© Industriekaufmann/-frau

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Sskill Trend Level skill Trend Level
Geschqftsvorgqnge (Business il Kommunikationsfahigkeit [ |
Operations) . .
Kundenservice | Detailorientierung ol
Dateneingabe | Emotionale Intelligenz m |
Datenberichterstattung | Multitasking m ol
Dokumenten-Management- Organisationsféhigkeit

System ol 9 d ol
Rechnungsstellung .l Problemlésungskompetenz il
Microsoft Office .l Remote-Zusammenarbeit m il
Auftragsabwicklung .l Verantwortungsbewusstsein m il
Buchhaltungssoftware ol Teamwork m o
Business-Analyse . Zeitmanagement |
Kontinuierlicher m

Verbesserungsprozess L

Vertragsmanagement o

Unternehmenssicherheit o

Customer Relationship m

Management (CRM) ol

Data Monitoring o

Digitale Kompetenz m o

Enterprise Resource Planning

(ERP) Systeme ol

Flhrung von

Finanzunterlagen ol

Inventarverwaltung ol

Beschaffungsmanagement o
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©) Prozessingenieur*in

Zusammenfassung

Prozessingenieur*innen sind far die Optimierung und Verbesserung von Herstellungs- oder

Produktionsprozessen in einem Unternehmen zustdndig. Er/sie identifiziert Ineffizienzen, analysiert

Daten und implementiert Lésungen, um die Produktivitét zu steigern, Kosten zu senken und

Qualitatsstandards zu gewdhrleisten. Er/sie unterstitzt die Produktionsabteilung, indem er/sie

Produktionsversuche durchfihrt und Verbesserungen an den Verfahren oder Prozessen

vorschlégt, Prozessinnovationen vorantreibt, Abléufe rationalisiert und die Gesamteffizienz fur

eine optimale Leistung steigert.

Aufgaben )

Identifizieren und analysieren Sie Prozessineffizienzen und Engpéisse zur Entwicklung und Umsetzung von
Verbesserungsstrategien, zur Optimierung der Produktivitét und zur Kostensenkung

Entwickeln Sie und setzen Sie Prozesskontrollsystemen und -verfahren um, um eine gleichbleibende Qualitdt und
die Einhaltung von Standards wéhrend des gesamten Herstellungs- oder Produktionsprozesses zu gewdhrleisten

Setzen Sie Datenanalyse und statistischen Verfahren zur Ermittlung von Trends, Mustern und Ursachen von
Prozessproblemen ein, um eine kontinuierliche Verbesserung und Steigerung der Gesamteffizienz zu erreichen

Arbeiten Sie mit funktionsiibergreifenden Teams zusammen, um die Prozessautomatisierung und neue
Technologien zu bewerten und zu implementieren und um die Prozesseffizienz zu steigern und den Bedarf an
manueller Arbeit zu verringern

FUhren Sie Prozessaudits und Risikobewertungen durch, ermitteln Sie potenzielle Gefahren und setzen Sie
geeignete MaRnahmen zur Risikominderung und Gewdhrleistung eines sicheren Arbeitsumfelds um

Entwickeln und pflegen Sie die Prozessdokumentation, einschlieRlich “Standard Operating Procedures (SOPs)” und

Arbeitsanweisungen, um Konsistenz, Wissensaustausch und effektive Schulungen zu gewdhrleisten

Leiten Sie Prozessvalidierungsaktivitdten, um sicherzustellen, dass neue Prozesse oder Anderungen den
gesetzlichen Normen entsprechen und die Kundenanforderungen erflllen

Stellen Sie technisches Fachwissen und Unterstitzung bei der Lésung von Produktionsproblemen, der Behebung
von Prozessfehlern und der Umsetzung von KorrekturmaRnahmen zur Minimierung von Ausfallzeiten und zur
Verbesserung der Gesamtanlageneffektivitét (OEE) bereit

Arbeiten Sie mit Lieferanten und Anbietern zur Bewertung und Qualifizierung neuer Materialien oder Anlagen

zusammen, um sicherzustellen, dass sie die Prozessanforderungen erfillen und mit den Unternehmenszielen und -

spezifikationen Ubereinstimmen

Halten Sie sich Uber Branchentrends, Fortschritte und bewdhrte Verfahren im Bereich der Verfahrenstechnik auf
dem Laufenden und wenden Sie das entsprechende Wissen an, um Innovationen und Initiativen zur
Prozessoptimierung innerhalb des Unternehmens voranzutreiben
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©) Prozessingenieur*in

Hard skills €) soft skills €)

Skill Trend Level skill Trend Level
Verfahrenstechnik _||| Analytisches Denken m _|||
Prozessablaufdiagramm _||| Detailorientierung _|||
Geschdftsprozess-Mapping i | Kontinuierliches Lernen m _|||
Komplexitdtsmanagement m Y | Kollaborationsfahigkeit m i |
Kontinuierlicher m — s
Verbesserungsprozess i | Kommunikationsfahigkeit il
Vorschriften zu Umwelt, Entscheidungsfindung m ol
Gesundheit und Sicherheit i | °
(EHS)

FGhrungsqualitaten m
Gefahren- und 9%d oAl
Betriebsfdhigkeitsstudie ol

Organisationsfdhigkeit i |
Wirtschaftsingenieurwesen Y |

Problemlésungskompetenz il
Prozessautomatisierungs- m
systeme ol

Prozesssimulation i |

Qualitatssicherung (QA) m .l

Normen fir die Einhaltung

von Vorschriften ol
System zur FernUberwachung

und -steuerung ol
Risikobewertung m i |
Risikomanagement Y |

Ursachenanalyse (Root- m
Cause-Analyse) ol

Sicherheitsmanagement-

System <1l
Simulationssoftware ol
Six Sigma-Grundsétze m |
Fehlerbehebung ol
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(D) Betriebsingenieur*in

Zusammenfassung

Betriebsingenieur*innen sind fir den sicheren und effizienten Betrieb und die Wartung von
Anlagen in Industrieanlagen sowie fur das Management und die Planung von
Produktionsaktivitéten verantwortlich. Er/sie stellt sicher, dass alle Anlagen und Systeme optimal
funktionieren, wobei der Schwerpunkt auf der Verbesserung der Effizienz und der Senkung der
Betriebskosten liegt. Zu seinen/ihren Aufgaben gehéren die Identifizierung und Umsetzung von
Innovationen innerhalb des Unternehmens sowie die Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher
und behérdlicher Richtlinien, Verfahren und Vorschriften.

Aufgaben @D

Uberwachen Sie den téglichen Betriebs der Anlage, einschlieRlich der Instandhaltungs- und Produktionsprozesse
zur Aufrechterhaltung der betrieblichen Effizienz, der Sicherheit und der Qualitétsstandards

Planen, installieren und setzen Sie neue Produktionsanlagen in Betrieb und beheben Sie Fehler bei bestehenden
Prozessen zur Optimierung der Betriebseffizienz

Entwickeln Sie Betriebspléne und Arbeitsanweisungen fir Anlagen und Systeme

Schdtzen Sie Kosten und erstellen Sie Budgets und ermitteln Sie fir den Produktionsprozess erforderliche
Ressourcen zur Optimierung der Leistung und des Ressourceneinsatzes

Fuhren Sie Werksinspektionen durch und koordinieren Sie Tests an Maschinen und Anlagen zur Uberprifung von
Leistung und Zuverldssigkeit

Arbeiten Sie mit dem Management zusammen, um Ziele zu formulieren und Anforderungen zu verstehen

Stellen Sie die Einhaltung von Industriestandards sowie von Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften
sicher, um das Wohlergehen der Mitarbeitenden und die Unversehrtheit der Umwelt zu gewdhrleisten

Uberwachen und bewerten Sie die Leistung des Produktionspersonals, um sicherzustellen, dass die Produktion den
Qualitatsstandards entspricht

FUhren Sie Ursachenanalysen bei Anlagenausfdllen durch und setzen Sie KorrekturmaRnahmen um
FUhren Sie neue Technologien zur Verbesserung der Leistungstiberwachung und Fehlerbehebung im Prozess ein

Beschaffen Sie Ausristungen und Materialien, die fur den effizienten Betrieb der Anlage erforderlich sind
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(D) Betriebsingenieur*in

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
Produktionsverfahren _||| Analytisches Denken m il
Gesamtanlageneffektivitat . R m
(OEE) m _||| Kollaborationsfahigkeit il
Produktionsplanung _||| Kommunikationsfahigkeit i |
Budgetplanung | Entscheidungsfindung m i |
Business Performance Harienti

Detailorientierun
Management (BPM) ol 9 ol
Kontinuierlicher [ zunehmend Fiihrungsqualitéten [ zunehmend |
Verbesserungsprozess ol 9%q -l
Digitale Kompetenz m al Organisationsféhigkeit |
Enterprise Resource Planning I Problemlésungskompetenz .l
(ERP) Systeme ol
Wirtschaftsingenieurwesen Y | Produktivitat ol
Schianke Produktion Erned) Ergebnisorientierung  zunermend IR
Wartung von
Produktionsanlagen ol
Materialbedarfsplanung
(MRP) ol
Mittlere Betriebsdauer
zwischen Ausféllen (MTBF) ol
Mittlere Reparaturzeit (MTTR) .l
Maschinenbau i |
Arbeitsschutz Y |
Methoden zur
Prozessoptimierung ol
Produktionsmetriken i |
Fertigungsplanung i |
Qualitatssicherung (QA) m |
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@ Industriemechaniker*in

Zusammenfassung

Industriemechaniker*innen sind fur die Uberwachung und Wartung von technischen Ger&ten und
Anlagen zusténdig. Er/sie richtet Produktionsmaschinen ein, ristet sie um, priift, wartet und
repariert sie. Dazu gehoért das Lesen und Interpretieren von Entwurfen, Zeichnungen, Handbuchern
und Spezifikationen, um die MalRe und Toleranzen fertiger Werksticke, Betriebsabldufe und
RUstvorgaben zu ermitteln. Er/sie Gberwacht die Maschinen, stellt Stérungen fest und nimmt
Anpassungen vor, um die Systemverfligbarkeit zu maximieren. Im Zuge der Digitalisierung und
Vernetzung der Wertschépfungskette gewinnt die Automatisierung und Prozessoptimierung stark
an Bedeutung, was die Vernetzung von IT-Systemen und Produktionsanlagen, den Einsatz mobiler
Endgerdte, intelligenter Software und Apps, die Nutzung umfangreicher Datenanalysen (bspw. Big
Data) und Simulationen, aber auch den Einsatz von kinstlicher Intelligenz mit sich bringt. Der/Die
Industriemechaniker*in kann bei Bedarf Ersatzteile mithilfe von CAD-Modellen und additiven
Fertigungsverfahren herstellen.

Aufgaben €D

Inspizieren, suchen und diagnostizieren Sie Fehler an Maschinen und Anlagen zur Steigerung der
Produktionseffizienz

Bedienen von Produktionsanlagen, Werkzeuge und Maschine

FUhren Sie Routinewartungsarbeiten, einschlieRlich Schmierung, Reinigung und Einstellung von Maschinen und
Anlagen unter Einsatz von Technologien wie Virtual & Augmented Reality um

Reparieren oder ersetzen Sie defekte Teile mit Handwerkzeugen, Elektrowerkzeugen und SchweiRgerdten und
stellen Sie Ersatzteile mit additiven Fertigungsverfahren her

Testen Sie Maschinen und Anlagen, um deren ordnungsgemcdiRe Funktion sicherzustellen

Installieren Sie neue Maschinen und Anlagen, einschlieRlich der Ausrichtung und Nivellierung und schlieen Sie
elektrische und hydraulische Systeme an

Lesen und interpretieren Sie technische Handbucher, Schaltpléne und Baupléne

Kalibrieren Sie und richten Sie Maschinen gemaR den Spezifikationen aus, um Prézision und Qualitét der
Produktionsprozesse zu gewdhrleisten

Wenden Sie Standardarbeitsanweisungen (SOPs) in Bezug auf Sicherheitsrichtlinien und -verfahren in der
Fertigung an

FUhren Sie genaue Wartungsaufzeichnungen und -dokumente, um Reparaturen, den Austausch von Teilen und
Wartungspldéne effektiv zu verfolgen
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@ Industriemechaniker*in

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Trend Level skill Level

Wartung von s m

Produktionsanlagen il Anpassungsfahigkeit ol

Mechanische Fertigkeiten _||| Kommunikationsfa@higkeit |

Computer Aided Design Harienti

(CAD) | Detailorientierung il

Kenntnisse Uber elektrische Problemlésungskompetenz I

S ol ol
ysteme

Produktionsverfahren | Produktivitat ol

Metallbearbeitung al Verantwortungsbewusstsein m il

Zerstérungsfreie Prifung Zeitmanagement il

il .

(NDT) .

Arbeitsschutz al Organisationsfdhigkeit ol

Qualitétsmanagement m | Eigeninitiative ol

Techniken der Teamwork m ol

Oberfldchenveredelung atl

Schweildtechniken i |

3D-Druck-Technologie m o

Kalibrierungsmethoden ol

Numerische

Computersteuerung (CNC) ol

Digitale Kompetenz m ol

Eingebettete Systeme o

Schmiertechniken o8

Wartungsmanagement-

System (CMMS) ol

Messgerdte o

Pradiktive Instandhaltung m

(Pdm) ol
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(@ Elektroniker*in

Zusammenfassung

Elektroniker*innen sind fur die Installation, Wartung und Reparatur von elektronischen
Komponenten und automatisierten Systemen zusténdig. Er/sie programmiert und konfiguriert
vernetzte Systeme, testet Systemfunktionen und gewdhrleistet die Systemsicherheit. Dartiber
hinaus montiert und installiert er/sie Kabel, verdrahtet Schaltanlagen und
Automatisierungssysteme. Um eine hohe Systemverfugbarkeit zu gewdhrleisten, Uberwacht der
Elektroniker/die Elektronikerin routinemdRig die elektronischen Komponenten der Systeme und
halt sie proaktiv instand.

Aufgaben @)

Installieren und konfigurieren Sie elektronische Komponenten und automatische Systemen, um eine nahtlose
Funktionalitéit zu gewdhrleisten

FUhren Sie Wartungsaufgaben an elektronischen Systemen, Diagnose von Problemen und rechtzeitige
Reparaturen zur Optimierung der Leistung durch

Warten Sie vorausschauend elektrische Anlagen durch Echtzeitauswertung von Maschinen- und Prozessdaten
Programmieren und konfigurieren Sie vernetzte Systeme zur Verbesserung der Konnektivitéit und Systemeffizienz

Testen Sie die Systemfunktionen und fuhren Sie grindliche Qualitatsprifungen durch, um Fehler zu erkennen und
zu beheben

Montieren und installieren Sie Kabel, Leitungen, Schaltanlagen und Automatisierungssysteme nach technischen
Vorgaben

Gewdhrleisten Sie die Anlagensicherheit und Einhaltung der Branchenvorschriften durch Umsetzung erforderlicher
MaRnahmen

Programmieren und konfigurieren Sie elektronische Systeme zur Sicherstellung optimaler Leistung und nahtloser
Integration unter Einhaltung von Industriestandards und Spezifikationen

Verwalten Sie den Bestand an elektronischen Komponenten und Werkzeugen effizient, um die Verfugbarkeit fur
rechtzeitige Reparaturen und Installationen zu gewdhrleisten

FUhren Sie eine genaue Dokumentation von Wartungsaktivitéiten, Reparaturen und Systemkonfigurationen durch
Erstellen Sie Prototypen fir Machbarkeitsanalysen und Produktprésentationen

Leiten Sie und weisen Sie andere Techniker*innen nach Bedarf an
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(@ Elektroniker*in

Hard skills €

soft skills @D

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
Elektronische Systeme _||| Kommunikationsfahigkeit il
Kontinuierlicher m -

Kritisches Denken
Verbesserungsprozess ol ol
Datenuberwachung | Detailorientierung |
Hazard Analysis (HRA) m al Problemlésungskompetenz .l
Wartung | Verantwortungsbewusstsein m i |
Mechanische Fertigkeiten | Teamwork m ol
Fachwissen Uber Technologische m 0
Mikrocontroller ol Anpassungsfdhigkeit ol
Arbeitsschutz | Kontinuierliches Lernen m ol
Prédiktive Instandhaltung m
(PdMm) ol
Prozessautomatisierungs- m
system ol
Qualitatskontrolle Y |
Echtzeit-Datensysteme i |
Risikomanagement Y |
Prufgerate ol
Fehlerbehebung i |
Kommunikationsprotokolle ol
Computer Aided Design
(caD) ol
Elektrische Verkabelung o
Analyse elektrischer
Schaltkreise ol
Elektroingenieurwesen o
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(® Chemielaborant*in

Zusammenfassung

Chemielaborant*innen unterstitzten Wissenschaftler*innen und Chemiker*innen in einer
Laborumgebung, die auf chemische Forschung und Analyse spezialisiert ist. Zu den Aufgaben
dieser Position gehéren die Durchflihrung von Experimenten, die Herstellung chemischer
Lésungen, die Bedienung oder Einrichtung von Versuchsanlagen und -gerdten, die Bewertung der
Produktqualitét und die Verwaltung der Laborausristung. Chemielaborant*innen arbeiten mit
aktuellen Analyseinstrumenten und Robotern, die durch Apps und Software gesteuert werden. Er/
sie erfasst, analysiert und dokumentiert die Daten digital und bereitet sie fir die Laborleitung und
Produktion auf. Chemielaborant*innen sorgen fir die chemische Sicherheit, den Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz. Aufserdem sorgt er/sie daftr, dass die Vorschriften fir
Chemikalien, Arbeitsplatz, Gesundheit und Umweltsicherheit eingehalten werden.

Aufgaben @)

Bereiten Sie chemische Lésungen und Reagenzien fir die Verwendung in Laborexperimenten und -verfahren vor

Bereiten Sie chemische Experimente, Tests und Analysen mit Techniken wie Chromatographie, Spektroskopie,
physikalischen oder chemischen Trennmethoden oder Mikroskopie durch und bereiten Sie diese vor

FUhren Sie chemische und physikalische Labortests zur Unterstltzung von Wissenschaftler*innen bei der
Durchfihrung qualitativer und quantitativer Analysen durch

Analysieren Sie organische oder anorganischer Verbindungen zur Bestimmung ihrer chemischen oder
physikalischen Eigenschaften, Zusammensetzung, Struktur, Beziehungen oder Reaktionen

Entwickeln Sie Probenahme- und Analyseprogrammen zur Aufrechterhaltung der Qualitétsstandards von
Rohstoffen, chemischen Zwischenprodukten oder Produkten und flhren Sie diese durch

Bedienen, kalibrieren und warten Sie Laborgerdte fur qualitative und quantitative Tests
Stellen Sie Ergebnisse von Tests und Analysen zusammen und interpretieren Sie diese
Warten, Reinigen und Sterilisieren Sie Laborinstrumente und -ausristung

Verfassen Sie technische Berichte oder erstellen Sie Schaubilder oder Diagramme zur Dokumentation von
Testergebnissen (unter Verwendung digitaler Technologien)

Befolgung Sie alle Sicherheitsverfahren und -protokolle innerhalb des Labors
Stellen Sie Materialien zur Aufrechterhaltung der Versorgung bereit und inventariesieren Sie diese

Arbeit Sie speziellen Projekten oder Forschungsarbeiten, wie vom Laborleiter zugewiesen, zu
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(® Chemielaborant*in

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
Laborsicherheit .||| Anpassungsfahigkeit m i |
Analytische Chemie Y | Analytisches Denken m i |
Kalibrierungsmethoden i | Kollaborationsfahigkeit m il
Chromatographie Y | Kommunikationsfahigkeit i |
Datenerhebung i | Kritisches Denken il
Datenberichterstattung Y | Detailorientierung i |
Dokumenten-Management- - .
System 9 i | Unabhdngiges Arbeiten il
Vorschriften zu Umwelt, Organisationsfahigkeit ol
Gesundheit und Sicherheit i | °
(EHS)

. Problemlésungskompetenz i |
Good Laboratory Practice
(eLP) ol

Verantwortungsbewusstsein m il

Fachwissen Uber
Laborausriistung ol
Mikroskopie-Techniken i |
Arbeitsschutz i |
Personal Protective
Equipment (PPE) Standards o1l
Qualitatskontrolle i |
Normen fur die Einhaltung
von Vorschriften ol
Spektroskopie i |
Prafmethodik Y |
Datenanalyse m o
Design of Experiments (DoE) .
Digitale Kompetenz m o
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() Chemikant*in

Zusammenfassung

Chemikant*innen sind fur die Steuerung, Uberwachung und Optimierung von
Produktionsprozessen in der chemischen Industrie zustéindig. Dabei werden sowohl digitale
Prozessleitsysteme zur Datenerfassung in der Anlage als auch manuelle Verfahren eingesetzt. Er/
sie bereitet Wartungsaufgaben im Voraus vor und weist andere Einheiten an, um die sténdige
Verfugbarkeit der Anlage zu gewdhrleisten. Chemikant*innen sind mit dem Umgang mit
Gefahrstoffen und Chemikalien vertraut und sorgen fur die Einhaltung von Arbeitssicherheits- und
Umweltschutzvorschriften. Durch Digitalisierung und vernetzte Produktion wird vermehrt Gber
digitale Kommunikationsmittel und virtuelle Teams gearbeitet. Aufgaben wie die sichere
Datenerfassung, ~austausch und -analyse gewinnen an Bedeutung und erfordern ein breites
Fachwissen an mobilen und stationéren Software-Applikationen und einen routinierten Umgang
mit digitalen Meiden.

Aufgaben )

Betreiben, Uberwachen und Optimieren Sie Produktionsanlagen mit Hilfe digitaler Steuerungssysteme, um eine
effiziente Ressourcennutzung und Produktqualitdt zu gewdhrleisten

Verbessern Sie bestehende Prozesse und Arbeitsabléufe durch systematische OptimierungsmaRnahmen zur
Steigerung der Gesamteffizienz und Produktivitét

FUhren Sie pradiktive Wartung durch, um die Zuverléssigkeit der Anlagen zu verbessern und ungeplante
Ausfallzeiten zu minimieren, was zu einem kontinuierlichen Betrieb beitragt

Setzen Sie Standardarbeitsanweisungen fur die Inbetriebonahme, das Herunterfahren und die routinemaRige
Wartung von Anlagen um, um die betriebliche Konsistenz zu gewdhrleisten

FUhren Sie Labortests und Qualitétskontrollen durch, um die Produktkonsistenz und die Einhaltung der
Spezifikationen zu gewdhrleisten und so zum allgemeinen Qualitétssicherungsprozess beizutragen

Sammeln Sie Daten aus automatisierten Maschinen zur Rationalisierung von Prozessen und zur Nutzung
datengestutzter Erkenntnisse

Nutzung Sie Datenerfassungssystemen zur Erfassung und Analyse von Prozessdaten, um Trends und Méglichkeiten
zur Prozessverbesserung zu ermitteln

Gehen Sie mit gefdhrlichen Stoffen und Chemikalien unter Einhaltung der Sicherheitsvorschriften und unter
Berucksichtigung des Gesundheits- und Umweltschutzes um

Analysieren Sie chemische Proben in einem Priflabor und fihren Sie digitale Analysen der erzeugten Daten durch

Schulen und unterweisen Sie andere Teams in Prozesskontrollverfahren und férdern Sie eine Kultur des
Wissensaustauschs und der operativen Exzellenz

HRForecast / Der Future Skills Report 2.0

30



() Chemikant*in

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Level skill Trend Level
Chemische — L
Sicherheitsstandards .||| Kommunikationsfahigkeit il
Industrielle Prozesse .||| Entscheidungsfindung m ol
Betrieb von Harienti

Detailorientierun
Produktionsanlagen il B ol
Kalibrierungsmethoden .l Organisationsfdhigkeit |
Dqtenerqusung m .Il Problemlésungskompetenz -ll
Good Manufacturing i Verantwortungsbewusstsein m |
Practices (GMP) ol
Umgang mit gefdhrlichen I Teamwork m .l
Materialien ol
Fachwissen Uber Zeitmanagement il
Laborausristung ol
Materialprifung und -analyse i | Analytisches Denken m ol
Mechanische Fertigkeiten i | Kontinuierliches Lernen m ol
Arbeitsschutz i |
Prédiktive Instandhaltung m
(PdMm) ol
Qualitétskontrolle i |
Echtzeit-Datensysteme Y |
Standard Operating
Procedures (SOP) ol
Fehlerbehebung i |
Digitale Kompetenz m o
Enterprise Resource Planning
(ERP) Systeme ol
Umweltschutz o
Regulierung und Einhaltung
von Umweltvorschriften ol

HRForecast [ Der Future Skills Report 2.0

31




(@ Industriemeister*in Chemie

Zusammenfassung

Industriemeister*innen Chemie sind fur die Planung und Steuerung der Arbeitsabldufe in der
Produktionsumgebung verantwortlich. Er/sie beaufsichtigt und optimiert die Prozessabléufe und
stellt die Qualitét der hergestellten Produkte sicher. Darlber hinaus ist er/sie far die
Personalauswahl, -schulung und -leistung in dem betreffenden Bereich verantwortlich.

Aufgaben )

Koordinieren und Uberwachen Sie Produktionsprozesse, um einen reibungslosen Ablauf und die Einhaltung von
Zeitpldnen zu gewdhrleisten

Planen und fihren Sie Produktionsaktivitéiten durch und stellen Sie dabei eine rechtzeitige Fertigstellung und
sichere Praktiken sicher

Uberwachen Sie Anlagen und Maschinen, um optimale Arbeitsbedingungen und Qualitdtsstandards zu
gewdhrleisten

Verwalten Sie die Produktherstellung, einschlie3lich effizienter Verpackung fir Lagerung und Vertrieb
Verbessern Sie die Prozesseffizienz, die Effektivitdt der Arbeitsabldufe und die Anlagenverfuagbarkeit
Uberwachen Sie chemisch-technische Systeme mit Hilfe fortschrittlicher Technologien wie Datenbrillen

FUhren Sie laufende Produktionskontrollen und Bestandsbewertungen durch

FUhren Sie eine Dokumentation zur Einhaltung von Qualitats-, Sicherheits- und Umweltvorschriften digital durch
Stellen Sie die strikte Einhaltung von Arbeitsanweisungen und Standardarbeitsanweisungen (SOPs) sicher
FUhren und schulen Sie das Personal fir eine effektive Teamleistung und teilen Sie das Team ein

Nutzen Sie moderne Technologien zur Steigerung von Produktionskapazitéten und Innovationen

Fardern Sie nachhaltige Praktiken zur Férderung von Ressourceneffizienz und Umweltverantwortung
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(@ Industriemeister*in Chemie

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
Betrieb von . s
\ Kollaborationsfahigkeit [ zunehmend |

Produktionsanlagen '||I ollaborationstahigkei ol
Chemische I Kommunikationsféhigkeit ol
Sicherheitsstandards ol °
Kontinuierlicher m iy Konfliktmanagement m |
Verbesserungsprozess -
Datenerfassung m al Kritisches Denken |
Regulierung und Einhaltung I Entscheidungsfindung m .l
von Umweltvorschriften ol
Industrielle Prozesskontrolle | Detailorientierung ol
Wartung von I Organisationsfahigkeit il
Produktionsanlagen ol
Mechanische Fertigkeiten i | ProblemiGsungskompetenz ol
Arbeitsschutz al Verantwortungsbewusstsein m i |
Methoden zur Aufsichtskompetenzen |
Prozessoptimierung ol
Fertigungsplanung i |
Qualitatssicherung (QA) m .l
Qualitatskontrolle i |
Ursachenanalyse (Root- m
Cause-Analyse) o1l
Fehlerbehebung i |
Personalmanagement i |
Kalibrierungsmethoden o
CNC-Bearbeitung o
Digitale Kompetenz m o
Dokumenten-Management-

ol

System
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(® supply-Chain-Manager*in

Zusammenfassung

Supply-Chain-Manager*innen sind fur die Uberwachung, Koordination und Optimierung des

Lieferkettenprozesses verantwortlich. Die Rolle umfasst das strategische Management von

Beschaffung, Logistik, Vertrieb und Lagerhaltung, um effiziente Abldufe, ptnktliche Lieferungen

und kosteneffiziente Lieferkettenlésungen zu gewdhrleisten. Er/sie arbeitet mit

funktionsibergreifenden Teams zusammen, um Prozesse zu verbessern, Risiken zu mindern und

Lieferkettenstrategien mit den allgemeinen Geschdftszielen in Einklang zu bringen, und trégt so

zum Erfolg des Unternehmens und zur Kundenzufriedenheit bei.

Aufgaben )

Entwickeln Sie Supply-Chain-Strategien zur Rationalisierung von Abléufen, zur Kostensenkung und zur
Verbesserung der Gesamteffizienz, um eine punktliche Lieferung und Kundenzufriedenheit zu erméglichen und
setzen Sie diese um

Optimieren Sie Lagerbesténde durch Nachfrageprognosen, Analyse von Markttrends und Implementierung

effektiver Bestandsmanagementtechniken, um eine angemessene Verfligbarkeit der Bestdnde zu gewdhrleisten

und gleichzeitig die Kosten fur Uberschlssige Besténde zu minimieren

Verwalten Sie Lieferantenbeziehungen und handeln Sie Vertréige aus, um gunstige Bedingungen, Preise und
Serviceniveaus zu sichern und starke Partnerschaften zu férdern, um die Ziele der Lieferkette zu unterstitzen

Uberwachen und analysieren Sie Leistungskennzahlen der Lieferkette, ermitteln Sie Verbesserungsmaglichkeiten

und fihren Sie KorrekturmaRnahmen durch, um die betriebliche Effizienz zu steigern und Risiken zu mindern

Implementieren und pflegen Sie robuste Lieferkettensysteme und -technologien unter Nutzung von
Automatisierung und Digitalisierung zur Optimierung von Prozessen und Verbesserung der Transparenz in der
gesamten Lieferkette

Leiten Sie Initiativen zur kontinuierlichen Verbesserung unter Anwendung von Lean- oder Six-Sigma-Methoden zur

Ermittlung von Prozessengpdssen, Beseitigung von Verschwendung und Steigerung der Produktivitét in der
gesamten Lieferkette an

Stellen Sie die Einhaltung gesetzlicher Standards, bewdhrter Branchenpraktiken und ethischer Richtlinien sicher,
um den Ruf des Unternehmens zu schitzen und rechtliche und betriebliche Risiken zu minimieren

Entwickeln Sie Notfallpléine und Risikomanagement innerhalb der Lieferkette, erkennen Sie potenzielle Stérungen

proaktiv und setzen Sie Strategien zur Abmilderung ihrer Auswirkungen um

Arbeiten Sie funktionsibergreifend mit internen Teams zusammen, einschlieRlich Beschaffung, Logistik, Produktion

und Vertrieb, um die Lieferkettenaktivitdten abzustimmen und die Geschdftsanforderungen zu erflillen

Halten Sie sich GUber Markttrends, neue Technologien und Branchenentwicklungen auf dem Laufenden und geben
Sie der Geschdftsleitung Einblicke und Empfehlungen fir die strategische Entscheidungsfindung und die proaktive

Anpassung an sich veréindernde Geschdéftslandschaften
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(® supply-Chain-Manager*in

Hard skills €

soft skills €)

-

-

Skill Trend Level skill Trend Level
Strategische Beschaffung _||| Kommunikationsféhigkeit _|||
Lieferkettenmanagement m _||| Verhandlungsgeschick m _|||
Verbesserungaprozess [Ertme] Analytisches Denken (o]
Vertragsmanagement | Geschdftssinn i |
Nachfrage-Management m | Kollaborationsfahigkeit m Wl
Inventarverwaltung | Entscheidungsfindung m ol
Risikomanagement .l Detailorientierung ol
Lieferanten-Monitoring m | FUhrungsqualitaten m ol
Suppler Reationstio Czunenmend JE a
Agile Methoden m o Problemlésungskompetenz il
Business Performance

Management (BPM) ol

Kostenanalyse of

Kundenservice ol

Datenanalyse m o

Digitale Kompetenz m ol

Enterprise Resource Planning

(ERP) Systeme ol

Prognosemethoden o

Just-in-time (JIT) Prinzipien m ol

Logistik ol

Materialflussmanagement o
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